
 

 

IDEKOko Berdintasun eta aniztasun politika 

Política de Igualdad y Diversidad de IDEKO. 

 

IDEKOk irmoki sinesten du espazio 
inklusiboak eta berdintasunaren aldeko 
kultura sustatu behar direla, bereziki genero 
berdintasunarena, bai eta pertsonen 
aniztasunaren errespetua eta integrazioa 
ere, zentzurik zabalenean. 

 

Konpromiso hori antolamenduko barne 
dimentsioan eta inguratzen gaituen 
gizartearekiko kanpo dimentsioan 
proiektatzen da. 

 

Pertsona anitzen arteko aukera 
berdintasunean sinesten dugu, bai eta adin, 
genero eta arraza desberdinen ikuspegiak 
gure kooperatibetan garatzen den edozein 
jardueratara nabarmen aberasten duela eta, 
beraz, ezin diogula eta ez diogula uko egin 
behar gure errealitatean duten eragin 
positiboari. 

 

Barrura begira, konpromisoa hartzen dugu 
berdintasuna eta aniztasuna jarduera eta 
espazio guztietan integratzeko. 
Horretarako, ahalegin horrekin bat datorren 
kultura eta balioak sustatuko ditu, eta helburu 
horretarako beharrezkoak diren ekimen 
zehatz guztiak bultzatuko ditu. 

 

Gainera, kooperatibek gizartearekin duten 
konpromisoaren ildotik, ingurune 
hurbilenean lan egiten saiatuko gara 
berdintasun eta aniztasun hori 
sustatzeko. Horretarako, balio horiek 
sustatuko ditu, elkarri eraginez eta helburu 
hori duten kanpoko eragileei lagunduz. 
Bereziki, gure inguruko gazteenen artean 
proiektatuko da lan hau. 

 

 

 IDEKO, cree firmemente en la necesidad de 
fomentar espacios inclusivos y culturas 
que fomenten la igualdad de género 
particularmente, así como el respeto y la 
integración de la diversidad de las 
personas en su sentido más amplio.  

 

Este compromiso se proyecta tanto en una 
dimensión interna organizativa, como en 
una externa en relación con la sociedad 
que nos rodea.  

 

Creemos firmemente en la igualdad de 
oportunidades entre las diversas 
personas, así como en que la visión de 
diferentes edades, géneros, razas… 
enriquecen de forma sustancial la 
aproximación a cualquier actividad que se 
desarrolla en nuestras cooperativas, y que 
por tanto no podemos ni debemos 
renunciar al impacto positivo que tienen en 
nuestra realidad. 

 

A nivel interno, nos comprometemos con 
integrar la igualdad y la diversidad en 
todo el conjunto de sus actividades y 
espacios. Para ello, fomentará una cultura 
y valores alineados con dicho empeño, a la 
vez que impulsará todas las iniciativas 
concretas necesarias para dicho fin. 

 

Además, y en línea con el compromiso que 
las cooperativas tienen con la sociedad, 
tratará de trabajar en el entorno más 
próximo en la promoción de dicha 
igualdad y diversidad. Para ello, 
promoverá dichos valores interactuando y 
apoyando a aquellos agentes externos que 
tengan dicha finalidad. Particularmente, se 
proyectará este trabajo entre las personas 
más jóvenes de nuestro entorno. 

 

 


